
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 安全を何より最優先する組織・社風の構築 

２． 安全マネジメント体制の確立と継続的改善等の実施 

３． 安全を支える従業員の能力向上と健康の確保 

４． お客様の安全を第一に考えた輸送とサービスと 

   マナーの提供 

５． 安全輸送に関する関係法令等の遵守 

６． 合理的・効率的でゆとりある業務環境の改善 

（経費削減）（働き方改革の推進） 
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